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ESAS SOSYAL PROGRAMLARI, STEVIE INTERNATIONAL BUSINESS
AWARDS TARAFINDAN ODULLENDIRILDI

Esas Sosyal; is diinyasinin en prestijli 6diillerinden biri olan International Business
Awards’da Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik kategorisinde Giimiis Stevie’ye layik
goriilda.

Esas Holding’in, degerlerini, merhum Sevket Sabanci ve ailesinin topluma geri verme vizyonu ile
birlestirerek genclere firsat esitligi yaratmayi hedefleyen Esas Sosyal; 2015 yilindan bu yana egitimli
geng issizligine odaklanarak, sirdirulebilir ve 6lcilebilir sosyal yatirimlar ile tilke kalkinmasina katki
sagliyor. Esas Sosyal; cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik anlayisiyla hayata gecirdigi Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat ve Hayirli Sabanci Destegiyle ingilizce Firsatim Programlari ile genclerin akranlariyla
esit sartlara sahip olarak istihdama katilmalarini amacliyor.

isverenlerce daha az tercih edilen devlet Universitelerinden yeni mezun genglerin okuldan ise gegiste
karsilastiklari firsat esitsizliklerini, genclerin yetkinliklerini artirarak, is deneyimi kazanmalarina imkan
sunarak ve yabanci dil becerilerini gelistirerek ortadan kaldirma hedefiyle yola ¢cikan Esas Sosyal, Sosyal
Yatinnm Programlari ile egitimli genc issizligi konusunda ¢6ziim modelleri Gretiyor.

Esas Sosyal’in sosyal yatirim programlari; 67 llkeden 3.700’den fazla basvurunun degerlendirildigi is
diinyasinin en prestijli 6diillerinden biri olan 19. The Stevie International Business Awards’da iletisim
dalinda ‘Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik” Kategorisi’nde GlimUs Stevie’ye layik gorildd.

Esas Sosyal, toplumsal fayda odakli ¢alismalari ile Siirdiirilebilir is Oduilii, Altin Pusula UNDP Ozel
Odiili, Lider iletisimi kategorisinde alinan PRIDA Basari Odiili’niin ardindan gelen bu édiille birlikte
bir yil icinde toplam 4 6dul kazanmis oldu.

“Deger odakli, sorumlu bir holding” olarak Esas Sosyal ile is diinyasina adim atan genclere derin bir
nefes aldirmayi amacladiklarini belirten Esas Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili Emine Sabanci
Kamusli; “Esas Sosyal’in Programlari ile yarattigimiz sosyal etkinin ulusal ve uluslararasi arenalarda
takdiri bizi gururlandiriyor. Stevie Awards tarafindan diizenlenen ve is diinyasinin saygin odiilleri
arasinda yer alan International Business Awards’da 6dil almak bizi ¢ok mutlu etti. Biz, kurum
kiilttiriimiiziin temelinde bulunan c¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik yaklasimimizi Sosyal Yatirim
Programlarimiza da kodladik. 2016 yilinda isverenlerce daha az tercih edilen devlet liniversitelerinden
mezun genglerin sivil toplum kuruluslarinda is deneyimi kazandiklar Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi’ni hayata gecirdik. Program katihmcilarimizdan ve ekosistemimizden aldigimiz geri bildirimler
1siginda, 2021 yilinda da genclerin yabanci dil yetersizligi sorununu ¢éziime kavusturmak gayesiyle
Hayirli Sabanci Destediyle ingilizce Firsatim Programi’ni baslattik. STK paydaslarimizin, insan Kaynaklari
profesyonellerinin, mentorlarimizin, egitmenlerimizin, katiimcilarimizin ve mezunlarimizin yer aldigi
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3.000 kisiyi asan ekosistemimiz ile programlarimizi besliyor ve gelistiriyoruz. Ayrica bu misyonumuza
inanarak 4 yildir bizi destekleyen, 20 sektérden 40°in lizerinde kurumsal destekgimiz de 6zel bir
tesekkiirii hak ediyor. Basariya giden yolda genglerin 6nlerindeki tiim engelleri kaldirmak icin tiim
destekgilerimizle el ele vermeye devam edecegiz” dedi.

Esas Sosyal Hakkinda:

Tirkiye'nin lider yatinnm gruplarindan Esas Holding’in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal, merhum Sevket Sabanci ve ailesinin
topluma yatirim yapma vizyonu ile kuruldu. 2015 yilindan bu yana geng istihdaminda firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik
misyonuyla strdurilebilir ve 6lgllebilir sosyal yatirimlar hayata gegiren Esas Sosyal’in liderligini Esas Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Emine Sabanci Kamigli (istleniyor. isverenlerce daha az bilinen devlet iiniversitelerindeki genclerin istihdama
gegiste karsilastiklari engelleri ortadan kaldirmaya ¢alisan Esas Sosyal, egitimli geng issizligine ¢6zim modeli olan
Programlari etrafinda Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari, is insanlari, yoneticiler ve genglerden olusan genis bir
ekosistemi harekete gegiriyor.

www.esassosyal.org
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